PATVIRINTA

Vilniaus ,,Juventos* gimnazijos direktoriaus

2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V - 169

(2024 m. rugséjo 5 d. jsakymo Nr. V-172 redakcija;
2025 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. V-1 redakcija)

VILNIAUS ,,JUVENTOS“ GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,Juventos* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy, darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj
veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas, atlygj uz darba.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Gimnazijos vidaus
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.
Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos,
taciau jos negali prieStarauti Siai Sistemai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir etaty dalys nustatomos
(tikslinamos) ne rec¢iau du kartus per kalendorinius metus.

IT SKYRIUS. DARBUOTOJU PAREIGYBES
I SKIRSNIS. PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2
lygiui);

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti.



4) Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu:

e direktorius,
e psichologas;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu:

o direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

e direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
e administratorius,’

e mokomojo dalyko mokytojas,

e socialinis pedagogas,

e specialusis pedagogas,

¢ logopedas,

e psichologas,

e psichologo asistentas,?

e Dbibliotekininkas,

¢ informaciniy technologijy (IT) specialistas,
e karjeros ugdymo specialistas.

2) B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety:

e laborantas.

3) C lygio — pareigybés (kvalifikuoti darbuotojai), kurioms bitinas ne Zemesnis kaip

vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija:
e neformaliojo §vietimo mokytojas,>
e sekretorius,

! Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés mero 2024 m. rugpjii¢io 23 d. potvarkiu Nr. 955-1129/24 , Dél Vilniaus
miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly (iSskyrus darzelius-mokyklas) pareigybiy pavyzdiniy normatyvy saraso
patvirtinimo* pareigybé steigiama nuo 2025 m. sausio 1 d.

2 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. V-547 ,,Dél
psichologinés pagalbos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* pareigybé naikinama nuo 2026 m. rugpjucio 31 d.

3 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnio 5 dalimi - dirbti turi teis¢ asmuo, jgij¢s vidurinj
iSsilavinima ir i8klausgs Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa, — pagal
neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo bei formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo
programas) Svietimo programas.

2



e mokinio padéjéjas,”
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (DA]J - darbininkai):
e budétojas — sargas,
e kiemsargis,
e valytojas.
7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés lygis nurodomas pareigybés apraSyme, kurj tvirtina
Gimnazijos direktorius.

II SKIRSNIS. PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMALI

8. Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Gimnazijos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skaic¢ius Gimnazijos pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j

1) pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, kuris nustatomas pagal sglyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskaiiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasas), taip pat pagal Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1ésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klasés (grupés) dydj;

10. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pareigybiy
apraSymo metodika.

11. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sara$g ir Gimnazijos
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

12. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4 Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés mero 2024 m. rugpjii¢io 23 d. potvarkiu Nr. 955-1129/24 , Dél Vilniaus
miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly (iSskyrus darzelius-mokyklas) pareigybiy pavyzdiniy normatyvy
sgraSo patvirtinimo* pakeistas pareigybés pavadinimas nuo 2024 m. rugséjo 1 d.



4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

13. Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

III SKYRIUS. DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

I SKIRSNIS. DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

14. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

14.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima

15. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IT SKIRSNIS. PAREIGINE ALGA

16. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybes, pareiginés alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
BD). Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés algos BD.
Nuo 2024-01-01 galiojantis bazinis dydis— 1785,4 Eur.

17. Pagal DA] III skyriaus 6 straipsnio 4 punkto nuostata A1 lygio (psichologo) pareigybiy
pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus).

18. Gimnazijos darbuotojy (darbininky), kuriy pareigybé yra D lygio, pareiginé alga negali
biiti maZesné negu MMA.

19. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal DA] atitinkamai pareigybei
nustatytus koeficientus, atsizvelgdamas j Gimnazijai skirtus darbo uZmokescio asignavimus nustato
Gimnazijos direktorius. Jei Gimnazijai paskirstytas ,,Mokymo 1éSy“ biudZetas néra pakankamas
taikomi minimaliis procento dydziai pagal DA] 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijus.



20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas DAJ nustatyta tvarka ir
atsizvelgiant DA] bei Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

III SKIRSNIS. MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio
pedagogo) kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
i8silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

22. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras

23. Mokytojams pareiginés algos koeficientus Gimnazijos direktorius nustato
vadovaudamasis DA] 2 priedo I skyriaus 1 punkto nuostatomis, atsiZvelgdamas j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
42 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2| kaip5iki| kaip 10| kaip 15| kaip 20| kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223| 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979| 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231




Vyresny.51s 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

24. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

24.1. didinami 1-15 procenty:

24.1.1. jei klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir kuriems rengiamos pritaikytos
programos. Pasitilyma Gimnazijos direktoriui dél procenty skyrimo teikia atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, skai¢iuojant ne daugiau kaip 1 proc. uz 1 mokinj (i§ viso ne daugiau kaip 15
proc.);

24.1.2. jei klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir kuriems rengiamos
pritaikytos/individualizuotos programos. Pasililyma Gimnazijos direktoriui de¢l procenty skyrimo
teikia atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jei klaséje yra:

e | mokinys — 3 proc.,

e 2 mokiniai — 6 proc.,

e 3 mokiniai — 9 proc.

e 4 mokiniai — 12 proc.

e 5 mokiniai — 15 proc.

24.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas vyksta

namuose. Pasiilyma Gimnazijos direktoriui dél procenty skyrimo teikia atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, jei yra:

Pamoky skaicius per savaite/valandos Koeficiento didinimo procentai
0,25 val. - 1,5 val. 1%
2 val. - 3,5 val. 2%
4 val. - 5,5 val. 4%
6 val. - 7,5 val. 6 %
8 val. — 9,5 val. 8 %

24.1.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Pasiiilyma
Gimnazijos direktoriui dél procenty skyrimo teikia atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
skaiCiuojant ne daugiau kaip 1 proc. uz 1 mokinj (i§ viso ne daugiau kaip 15 proc.).

24.1.5. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas

mokymas tautinés mazumos kalba, III ir IV gimnazijy klasése — 5 proc.;




24.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus:

24.2.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkceijy paskyrimo;

24.2.2. darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy Gimnazijos veiklos rezultaty;

24.2.3. uzsienio kalbos mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma daugiau kaip 21
mokinys. Pasiiilymg Gimnazijos direktoriui dél procenty skyrimo teikia atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, jei yra daugiau kaip:

e 1-2 mokiniai — 3 proc.,
e 3-4 mokiniai — 5 proc.,
e 5-6 mokiniai — 7 proc.,
e 7-9 mokiniai — 9 proc.

24.2.4. 2024-2025 mokslo metais dirbantiems pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo*‘) taikomas pagal nustatyta formule apskaicCiuotas pareiginés algos
padidinimas® arba 20 procenty ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

24.2.5. mokytojams jgijusiems moksly daktaro laipsnj (habilituoto daktaro).®

25. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, veikla atitinka du ar daugiau Sios Sistemos III skirsnio 24 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu (aukS$ciau nustatytu
dydziu).

27. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

28. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
darbo laikg sudaro:

28.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas

5 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjiucio 14 d. jsakymu Nr. V-875 patvirtinti
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedo
2 pastaboje nustatyta, kad pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo, isreikSto vieneto
dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i$
100 procenty: D= (Pm X 0,2) / Bm X 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (Pn) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas,
skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

8 Vilniaus savivaldybés administracijos vicemero ir SAS rekomendacija (galioja iki 2024-12-31).



valandas, neformaliojo Svietimo programoms— pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

28.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

29. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasiiilymus.

30. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir A
S Valandos, susijusios
valandos ugdomajai veiklai U
planuoti, rofesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobullz: o i veikla IS viso:
mokiniy mokymosi njlok Klos
pasiekimams vertinti, vadovauti yRIOS
. . bendruomenéje
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . B
Mokytojas metodininkas 1010-1'410 102502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

31. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maZziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

32. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktin¢s valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo Svietimo programas— ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

33. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings
su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

34. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustatytos pagal DA] 2 priedo I skyriaus 7



punkte nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka’ §ios Sistemos 1
priede.

IV SKIRSNIS. SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

35. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientus
Gimnazijos direktorius nustato, vadovaudamasis DAJ 2 priedo IV skyriaus 23 punktu, atsizvelgdamas
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija Iki 2 Daugiau Nuo 5- | Nuo 10- | Nuo 15- | Nuo 20- | Daugiau
kaip2iki5 | 10 15 20 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,

logopedas, 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
logopedas,

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas

Specialusis
pedagogas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas,

! Vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. rugpjcio 1 d. jsakymu Nr. V-1038 ,,Dél $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*



logopedas
ekspertas

36. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus DAJ 2 priedo IV skyriaus 23 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing
kategorijg jgijusiems darbuotojams.

37. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams:

37.1. didinami 1-15 procenty, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Pasitilyma Gimnazijos
direktoriui dél procenty skyrimo teikia Vaiko gerovés komisija, jei dirbama su:

e 1-2 mokiniais — 1 proc.,
¢ 3-4 mokiniais — 3 proc.,
e 5-6 mokiniais - 5 proc.,
e 7-8 mokiniais — 7 proc.
e 9 ir daugiau mokiniy — 9 proc.

37.2. didinami 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagoginge pagalba mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose;

37.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus:

37.3.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkceijy paskyrimo;

37.3.2. darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy Gimnazijos veiklos rezultaty.

38. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau
Sios Sistemos IV skirsnio 36 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

39. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu (auksSciau nustatytu
dydziu).

40. Darbo laikas per savaitg:

40.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy Gimnazijoje su mokyklinio amZiaus
vaikais, — 35 valandos, 1S jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

40.2. karjeros specialisty, dirban¢iy Gimnazijoje, — 36 valandos, ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko (21,6 val.) skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
ugdymo karjerai, profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
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rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

V SKIRSNIS. PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU

PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

41. Psichologo asistentui, psichologui, socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientg
Gimnazijos direktorius nustato, vadovaudamasis DA] 2 priedo V skyriaus 28 punktu, atsizvelgdamas

1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
42 daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, -y 5523 | 10261 | 1,0349 | 10538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,189
treC10s
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 12013 | 1228 | 12618 | 12669 | 12757
antros
kategorijos
psichologas
Socialinis 1,3652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
pedagogas
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ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

42. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo psichology asistenty, psichology ir
socialiniy pedagogy:

42.1. didinami 1-15 procenty, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Pasitilyma Gimnazijos
direktoriui dél procenty skyrimo teikia Vaiko gerovés komisija, jei dirbama su:

e 1-2 mokiniais — 1 proc.,
e 3-4 mokiniais — 3 proc.,
e 5-6 mokiniais - 5 proc.,
e 7-8 mokiniais — 7 proc.
e 9 ir daugiau mokiniy — 9 proc.

42.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

42.2.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

42.2.2. darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy Gimnazijos veiklos rezultaty.

43. Jeigu psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ar
daugiau Sios Sistemos V skirsnio 41 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

44. Gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko (21,6 val.)
skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23!
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiemimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita).

VI SKIRSNIS. GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

45. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas

nustatomas, vadovaujantis DA] 2 priedo VIII skyriaus 43 punktu, atsizvelgiant ] Gimnazijoje ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma:
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Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

46. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo:

46.1. didinamas 5-10 procenty:

46.1.1. atsakingiems uZz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) nuo 10 iki 24 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais, o jei 25 ir
daugiau mokiniy — gali buti didinamas 7 procentais;

46.1.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5
procentais;

46.2. gali buti didinamas iki 20 procenty, jei uZtenka darbo uzmokescio ir Gimnazijos
valdymui skirty léSy, jvertinus Siuos kriterijus:

46.2.1. darbo kriivio padidéjimag dél naujy ir/ar laikiny funkcijy paskyrimo;

46.2.2. savarankisSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
ugdymo rezultaty.

47. Jeigu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau
Sistemos VI skirsnio 46 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

48. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena, pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

49. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato, Vilniaus miesto
savivaldyb¢ vadovaudamasi DAJ 2 priedo VIII skyriaus nuostatomis, atsizvelgiant | Gimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

VII SKIRSNIS. KITU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, KURIU DARBAS NELAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINE ALGA

50. Kity gimnazijos darbuotojy, kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficienta Gimnazijos direktorius nustato, vadovaudamasis DAJ] 1 priedo nuostatomis,
atsizvelgdamas j pareigybés lygi ir veiklos sudétinguma:
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Pareiginés algos koeficientai

. .. ) Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés grupé ir lygis

iki 2 mety | nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip
2 iki 5 mety 5 iki 10 mety 10 mety

Gimnazijos direktoriaus 1,04-1,15 1,07-1,20 1,10-1,25 1,15-1,30
pavaduotojas iikio
reikalams, A2
Administratorius, A2 0,83-1,00 0,85-1,04 0,87-1,08 0,91-1,12
Bibliotekininkas, A2
o [T specialistas, A2 0,70-0,77 0,72-0,81 0,74-0,84 0,77-0,88
[
Laborantas, B 0,67-0,74 0,69-0,77 0,70-0,80 0,74-0,84
e Mokinio padéjéjas, C 0,64-0,70 0,66-0,74 0,67-0,77 0,70-0,80
e Seckretorius, C
e Pastaty prieziiiros

specialistas, C

51. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga (MMA) ir minimalus valandinis atlygis. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg
kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota
darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy
1gidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai. Gimnazijos nekvalifikuoty darbuotojy (D pareigybés
lygis) - budétojy-sargy, riibininky, kiemsargiy, valytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA).

52. Kity gimnazijos darbuotojy, kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu, pareigineés algos
koeficientas de¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 20 procenty, jei uztenka darbo
uzmokescio ir Gimnazijos valdymui skirty 1éSy, jvertinus Siuos kriterijus:

52.1. darbo kruvio padidé¢jimg dél naujy ir/ar laikiny funkcijy paskyrimo;

52.2. savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
darbo/veiklos rezultaty.

53. Kity gimnazijos darbuotojy, kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu, Gimnazijoje
dirbanc¢iy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

VIII SKIRSNIS. PRIEMOKOS
54. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas (2 priedas);
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2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

55. Priemoka gali buti skiriama:
pavaduotojui iikio reikalams pareigybéms) tvarkant Gimnazijos patalpas remonto ar renovacijos metu
ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui;

2) uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente). Tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 meénesiy laikotarpiui. Esant
butinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo.

56. Jei darbuotojas kita darbuotoja pavadavo ar papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivi
vir§ijancig veiklg vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui tik vieng ar kelias dienas, savaite ir
pan.), tokiu atveju priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos
faktiSkai dirbty pavaduoty dieny skaiciui arba papildomos uzduoties ar jprasta darbo kruvj
virsijancios veiklos vykdymo skaiciui (pavyzdziui, jei mokytojas ménesj, uz kurj apskai¢iuojama
priemoka, pavadavo kita mokytoja vienos dienos vieng pamoka, priemokos dydis negali buti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos uz vieng darbo dieng).

57. Kiekviena priemoka, nurodyta §io skirsnio 54 ir 55 punktuose, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos (netaikoma
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams). Kiekvienu atveju konkrecios funkcijos, uzduotys ar
veiklos nurodomos Gimnazijos direktoriaus jsakyme, o konkrecios priemokos dydj nustato
Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas ] pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo kriivi
vir§ijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1esy

biudzeta:

57.1. darbo apmokéjimo sistemoje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant
pakankamam Jstaigos turimy darbo uzmokesciui skirty léSy biudzetui.

57.2. biudZete trikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas, i§laikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas.

58. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

59. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei funkcijos, uzduotys ar veiklos faktiskai néra
vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiiilius rastu (Siame sitilyme turi biiti nurodomos priemokos
mokéjimo nutraukimo aplinkybés).

IX SKIRSNIS. PINIGINE ISMOKA UZ ATLIKTA DARBA

60. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
iSmokos uz atliktg darba:
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60.1. uz vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Vienkartinémis ypac
svarbiomis Gimnazijos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys, kurios atitinka $iuos kriterijus:

60.1.1. reikSmingai prisideda prie Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

60.1.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuriam
sitiloma skirti iSmoka, vykdomy funkcijy poziiiriu;

60.1.3. néra nuolatinio pobiidzio (yra baigtinés);

60.1.4. iSmoka gali buti skiriama tik uz tokig uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaistingai ir
uzduociai jvykdyti nustatytais terminais.

60.1.5. iSmoka gali biiti skiriama darbuotojui jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés
pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

61. ISmokos dydis kartu su raSytiniu motyvuotu pasitilymu teikiamas Gimnazijos
direktoriui, kuris priima galutinj sprendimg dél iSmokos pagristumo ir jos dydzio.

62. ISmokos gali buti skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uZmokesciui
skirty 1ésy.

63. Visos iSmokos gali buti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj,
jel néra virSijami Gimnazijai darbo uzmokes€iui skirti biudZeto asignavimai ir yra suderintas ir
patvirtintas einamyjy mety Gimnazijos pareigybiy sarasas. ISmokos gali biiti iSmokamos tik suderinus
Ju skyrimag su biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis“ specialistais, atsakingais uz 1éSy planavima.

64. Sitlymus dél iSmokos skyrimo gali sitlyti Gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, darbuotojo tiesioginis vadovas;
taip pat ir metodinés grupés pirmininkas.

65. ISmoka neskiriama, jeigu Gimnazijos darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
teisés aktuose, pazeidima;

X SKIRSNIS. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

66. [staigoje vertinama Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo
tikio reikalams ir administratoriaus praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, mokinio padégjéjo, bibliotekininko ir darbininky praéjusiy kalendoriniy mety veikla
nevertinama.

67. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

68. Gimnazijos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Svietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebé¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.
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69. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

70. Istaigos darbuotojo (taip pat ir Gimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Gimnazijoje.

71. Gimnazijos direktoriaus veiklg vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Gimnazijos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybos atstovams. Gimnazijos
darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos vadovai ir darbuotojai turi
teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Gimnazijos direktorius —
ji 1 pareigas priimantj asmenj, jeigu Gimnazijos direktoriaus veiklg vertino jj  pareigas priimancio
asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

72. Gimnazijos direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

73. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

74. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
sprendimu, o jeigu Gimnazijos direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, Gimnazijos
direktoriy j pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriy j
pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty
atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos priemonés):

1) Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant } darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o Gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

2) Gimnazijos direktoriui ar darbuotojui gali buti tatkomos DA 10 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) Gimnazijos darbuotojas gali buiti perkeliamas ] aukStesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas) arba
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4) Gimnazijos darbuotojui gali buti taikomos ir kitos biudzetingje jstaigoje nustatytos
skatinimo priemonés. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos iSmokos, jvertinus
Gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla ,,virSijanti lukescius®, jei uztenka darbo
uzmokescio ir Gimnazijos valdymui skirty 1ésy.

75. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taiau Gimnazijos direktoriui ar darbuotojui gali biti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

76. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos darbuotoja ] pareigas priimancio asmens
sprendimu, o jeigu Gimnazijos direktoriaus veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Gimnazijos
direktoriy j pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriy j
pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) Gimnazijos darbuotojas gali buiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés Gimnazijos direktoriaus ar darbuotojo veiklos rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj). Jeigu, pasibaigus veiklos rezultaty gerinimo plano terminui (ne anks¢iau
kaip po 2 ménesiy), Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano vykdymo rezultatai neeilinio
vertinimo metu jvertinami kaip neatitinkantys lukesCiy, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

77. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas DAJ] 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta
tvarka atliekamas Gimnazijos direktoriy ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais
atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) Gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) Gimnazijos darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

78. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas DAJ] 9
straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
biudzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
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atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
€jo pareigas toje biudzetingje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

79. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Gimnazijos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad Gimnazijos
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas
atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens
iSvada dél Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama
darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

80. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

81. Po 2025 metais atlikto kasmetinio $iy darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy
pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi,
i$skyrus atvejj, kai jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy ir
jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant darbuotojy pareigine alga taikomas po 2025 metais atlikto
kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis.

82. Pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

83. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;

84. Gimnazijos darbuotojui, kurio darbo biudzetin¢je jstaigoje pradzios ar perkelimo |
kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena,
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai einamaisiais metais turi biiti nustatyti per
vieng ménesj nuo darbo biudzZetingje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos.

85. Gimnazijos darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1
dieng ar kurio darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios ar perkelimo j kitas pareigas data yra vélesné
negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

86. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

87. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy ivertinima, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio
vadovo siilymams. Sis sprendimas galioja iki kito Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos
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vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitilymui, $is siilymas jgyvendinamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito
Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

88. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti darbo ginc¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

Jeigu dél Gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami DAJ nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

89. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
direktoriui nustato ir kasmeting veikla vertina Gimnazijos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos paskirtas atsakingas asmuo.

XI SKIRSNIS. SKATINIMAS

90. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojg ji j pareigas priimantis asmuo
gali skatinti DAJ ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

91. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudzZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

92. Prie DAJ 10 straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

93. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virsijanti lukescius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

XII SKIRSNIS. MATERIALINES PASALPOS

94. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis prasymas ir
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pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas Gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1éSy biudzetas, gali buti skiriamos materialinés paSalpos:

94.1. mirus darbuotojui — iki 2 MMA dydzio;

94.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 MMA dydzio;

94.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,D¢l
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo*, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 MMA dydzio;

94 4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

95. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmoteti), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimag ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 2 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

96. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, skiria Gimnazijos direktorius 1§
Gimnazijai tam skirty léSy. Gimnazijos direktoriui materialing paSalpa skiria jj ] pareigas priimantis
asmuo 1§ vadovaujamai jstaigai skirty 1€sy.

XIII SKIRSNIS. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

97. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

III SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

99. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

100. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

101. Gimnazijos direktorius turi teis¢, konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, i§ dalies
arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami
pasirasytinai.
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