PATVIRTINTA
Vilniaus ,,Juventos® gimnazijos direktoriaus
2024 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V-201
(2024 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-223
redakcija)

VILNIAUS ,,JUVENTOS“ GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus ,,Juventos® gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
i§silavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio
pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo procesa, ji planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizilréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio bei tiesiogiai
ugdymo procese dalyvaujancio personalo darbag.

4. Etato struktiirg per savaite sudaro 40 val., skirty vadybinei veiklai.

5. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui.

II SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

6.3. puikus lietuviy kalbos moké¢jimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés
lietuviy kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.4. bent vienos 18 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemq);

6.5. biiti nepriekaistingos reputacijos.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. $vietimo politika, gimnazijos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

7.2. gimnazijos kultiiros formavima ir kaita;

7.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

7.4. gimnazijos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

7.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy itraukimag ] gimnazijos valdyma;

7.6. ugdymo turinio vadyba;

7.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

7.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

7.9. tévy (globejy, riipintojy) informavimg ir Svietima;



7.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

7.11. Gimnazijos veiklos uztikrinimui naudojamy e. sistemy administravimg.

7.12. darbo organizavimo tvarka;

7.13. turto ir 1éSy administravima ir valdyma.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais, Vilniaus miesto savivaldybeés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiros ir sporto departamento
direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais;

8.3. Gimnazijos nuostatais ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés apraSymu;

8.6. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis, aprasSais ir tvarkomis);

8.7. privalo biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir
mokslo ministras (gebéti dirbti MS Word, Excel, PowerPoint, Teams programomis, naudotis
internetinémis programomis bei elektroniniu pastu);

8.8. privalo buti isklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kursus mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kvalifikacijos tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties
(60 valandy) kursa);

8.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

8.10. turéti galiojanti privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus;

8.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesg, tirti pedagogines
situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus,
skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj;

8.12. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi
aplinka, reaguoti | smurtg ir patycias, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus patvirtintu Patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo Vilniaus ,,Juventos* gimnazijoje tvarkos aprasu;

8.13. turi teiséto darbo su vaikais kodg (leidima).

III SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

9.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prieziiira;
reglamentuojantys dokumentai, teikia siilymus Gimnazijos direktoriui dél jy tobulinimo;
rengia direktoriaus jsakymuy, gimnazijos veikla reglamentuojanciy teisés akty ir kity dokumenty
projektus.

9.3. dalyvauja rengiant ir vykdant gimnazijos strateginj ir metinj veiklos planus,
ugdymo plana, projektus, programas. gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;

9.4. organizuoja, stebi ir vertina ugdymo procesg III-IV gimnazijos klasése, atlieka
mokiniy pasiekimy statisting analiz¢; atsako uZz brandos atestato rengimg ir duomeny



teisingumg. Teikia profesing pagalba mokytojams ugdymo proceso ir kitos veiklos
organizavimo ir tobulinimo klausimais;

9.5. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
registruoja organizuoja ir vykdo iSorinius ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, brandos
egzaminus. Sudaro brandos egzaminy ir vidurinio ugdymo patikrinimo tvarkaraScius.
Supazindina mokytojus, mokinius bei jy tévus (globéjus, riipintojus) su iSorinio vidurinio
ugdymo pasiekimy patikrinimo organizavimo tvarkos aprasais, konsultuoja bendruomeng;

9.6. organizuoja mokiniy mokymasi namuose III-IV gimnazijos klasése, rengia
Gimnazijos direktoriaus jsakymy projektus dél mokymosi namuose organizavimo kartu su
individualiais ugdymo planais ir tvarkarasc¢iais; informuoja tévus;

9.7. kuruoja, koordinuoja ir analizuoja Gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirty
mokymo dalyky ir mokytojy veikla, ugdymo(si) rezultatus, koordinuoja iy dalyky olimpiady
organizavima;

9.8. teikia metoding pagalba kuruojamy dalyky mokytojams, skatina mokytojus
savarankiSkam profesiniam tobulé¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi; vertina
ju darba; inicijuoja kuruojamy mokytojy kvalifikacijos tobulinima;

9.9. dalyvauja organizuojant metodinj darbg Gimnazijoje;

9.10. dalyvauja mokiniy priémimo j gimnazija komisijos darbe;

9.11. inicijuoja ir koordinuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg bei gauty
duomeny panaudojimg veiklai tobulinti; su jsivertinimo grupe aptaria gimnazijos veiklos
pazangos jsivertinimo ir kitas statistines ataskaitas ir inicijuoja bendruomenés susitarimus
gimnazijos veiklai tobulinti;

9.12. elektroniniame dienyne pagal kuruojamus mokomuosius dalykus ir klasiy
koncentrg atlieka privalomojo ugdymo ir dienyno pildymo priezitira;

9.13. administruoja Gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas sistemas/registrus,
teisés akty nustatyta tvarka atsako uz teisingy duomeny pateikima laiku ir duomeny sauguma;

9.14. sudaro Gimnazijos pamoky tvarkarastj, atlicka jame pakeitimus ir pateikia juos
tvirtinti direktoriui.

9.15. organizuoja serganciy ir nedirban¢iy mokytojy pavadavima ir vykdo jo apskaita;
informuoja mokytojus ir mokinius apie pasikeitimus e-dienyne;

9.16. konsultuoja mokinius tikslingai pasirenkant mokymosi kryptj (profiliavimg),
padeda susidaryti individualy ugdymo plang; kaupia ir sistemina duomenis apie Gimnazijos
mokiniy pasiekimus dalykiniuose konkursuose, olimpiadose, kituose nacionaliniuose ir
tarptautiniuose renginiuose;

9.17. koordinuoja Gimnazijos gamtos moksly laboratorijos veiklg ir laboranto veikla,
vykdo poreikiy analize ir kontroliuoja biitinyjy priemoniy uzsakyma;

9.18. teisés akty nustatyta tvarka rengia mokytojy kriivio sandarg (NSA skai¢iuoklés
pagrindu), derina ja su mokytojais ir j3 tvirtina. Kaupia ir sistemina kriivio sandaros suvestines,
jveda jas | Pedagogy registra;

9.19. teisés akty nustatyta tvarka rengia mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity
dalyvaujanc¢iy ugdymo procese specialisty tarifikacijg (valandy paskirstyma) ir atsako uz
duomeny teisinguma bei pateikima laiku Gimnazijos direktoriui tvirtinimui bei BJ ,,Skaitlis*
apskaitai; rengia susijusius teisés akty projektus;

9.20. kartu Gimnazijos Metodine taryba analizuoja Gimnazijos mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, bibliotekininky ir kity tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujanciy
specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikj, rengia metinius prioritetus ir teikia juos tvirtinti;



9.21. pagal kuruojamus mokomuosius dalykus kartu su visy Gimnazijos metodine
taryba, metodiniy grupiy pirmininkais, bibliotekininkais bei kitais tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujanciais specialistais riipinasi biitinyjy mokymo priemoniy, vadovéliy ir kt. poreikiy
analize, koordinuoja ir organizuoja jy uzsakyma bei paskirstyma.

9.22. pagal kompetencijg rengia statistines ataskaitas;

9.23. vykdo direktoriaus pavaduotojo ugdymui vadybing veikla formuojant
Gimnazijos politika, kultiirg; riipinasi gimnazijos jvaizdzio formavimu;

9.24. pagal kompetencija ir kuravimo sritj kartu su atsakingu IT specialistu vykdo
gimnazijos internetinio puslapio kiirima/atnaujinimg ir informacijos paskelbimg jame.

9.25. teikia konsultacijas tévams, organizuoja pedagoginj tévy (globéjy) Svietimg
pagal kuruojamas sritis;

9.26. pavaduoja gimnazijos direktoriaus pavaduotojgugdymui (atostogaujant, sergant
ar esant komandiruotéje);

9.27. pavaduoja gimnazijos direktoriy jstatymy numatytais atvejais (atostogaujant,
sergant ar esant komandiruot¢je);

9.28. vykdo kitus teisétus direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS. PAREIGYBES TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

10.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

10.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

10.3. ne maziau kaip 5 dienas per 3 metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

10.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

10.5.dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

10.6. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig algg, darbo uzmokescio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS. ATSAKOMYBE

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus
darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus jsakymu skirty
kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

12.2. valstybinés bei Vilniaus miesto Svietimo politikos jgyvendinima;

12.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

12.4. laiku ir kokybiskos vieSosios informacijos pateikimu.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Susipazinau ir sutinku

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavard¢, paraSas)
Data



