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MISIJA
Teikti kokybiska ir jtrauky ugdyma, integruojant STEAM ir lituanistinj Svietimg. Ugdyti atsakinga, kiirybiSka ir pilietiSkai aktyvig asmenybe,
siekiancig ziniy, gebancig kritiSkai mastyti, bendradarbiauti ir s¢kmingai veikti nuolat kintancioje visuomen¢je, puosel¢jant humanistines vertybes,

tauting tapatybe ir atviruma pasauliui.

VIZIJA
Gimnazija, kurioje STEAM ugdymas ir lituanistinis Svietimas sudaro jtrauky, daugiakultiirj ir mokiniy motyvacijg stiprinanti ugdymo modelj.
Siuolaikiska, atvira ir bendruomeniska gimnazija, kurioje kiekvienas mokinys yra vertinamas, skatinamas siekti asmeninés pazangos, atrasti savo

gebéjimus ir pasirengti atsakingam gyvenimui, studijoms bei profesinei karjerai Lietuvoje ir tarptautinéje erdvéje.

FILOSOFIJA
Keisdamas pasaulj, keiskis pats.

Filosofija grindziama asmenine atsakomybe, nuolatiniu mokymusi, kiirybiSkumu ir sgmoningu dalyvavimu kuriant save, bendruomene ir

visuomeneg.

PRIORITETAI

e Jtrauktis — gerbiame kiekvieno mokinio kalbinj, kultiirinj ir mokymosi savituma.



Kokybé¢ ir pazanga — siekiame nuolatinio ugdymo turinio, metody ir rezultaty tobulinimo.

KirybiSkumas ir smalsumas — skatiname mokinius tyrinéti, eksperimentuoti ir kurti.

Atsakomybé — ugdome mokiniy atsakomybe¢ uz savo mokymasi ir asmeninj augima.

Bendradarbiavimas — stipriname mokiniy, mokytojy, tévy ir socialiniy partneriy bendruomeniskuma.



2026 M. VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO PRIEMONES

I TIKSLAS. DIDINTI MOKINIY MOKYMOSI MOTYVACIJA IR GERINTI PAMOKU LANKOMUMA, KURIANT ITRAUKIANTI
IR MOKINIUI PRASMINGA UGDYMO PROCESA.

Uzdavinys 1.1. Idiegti sistemingg pamoky lankomumo stebéseng ir prevencija, siekiant sumazinti nepateisinty pamoky skaiciy.

Uzdavinys 1.2. Stiprinti tévy atsakomybe uz mokiniy pamoky lankomuma ir pateisinimy pagrjstuma.

Uzdavinys 1.3. Didinti mokiniy mokymosi motyvacija, taikant jtraukius ir mokiniui prasmingus ugdymo(si) metodus.

Uzdavinys 1.4. Stiprinti mokiniy asmening atsakomybe uz mokymasi ir pamoky lankyma.

Uzdavinys 1.5. Uztikrinti kompetentingy mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pakankama skaiciy.

IT TIKSLAS. KURTI SAUGIA IR PATIKIMA MOKYKLOS APLINKA, ORIENTUOTA I MOKYKLOS BENDRUOMENES
GEROVE.

Uzdavinys 2.1. Uztikrinti fizin] sauguma mokykloje.

Uzdavinys 2.2. Gerinti mokyklos bendruomenés psichologinj klimatg.

III TIKSLAS. PLETOTI INTEGRUOTA STEAM UGDYMA, VILNIUS TECH KLASIU VEIKLA, SIEKIANT SUKURTI
ISSKIRTINE GIMNAZIJOS PAKRAIPA.

Uzdavinys 3.1. Parengti ir jgyvendinti STEAM ugdymo modelj, integruojant jj j formalyjj ir neformalyji ugdyma I-IV klasése bei uZztikrinant jo
testinumg ir nuosekluma.

Uzdavinys 3.2. Stiprinti mokytojy kompetencijas STEAM srityje ir didinti integruoty STEAM veikly skai¢iy ugdymo procese.

Uzdavinys 3.3 Testi ir stiprinti bendradarbiavima su VILNIUS TECH universitetu.

IV TIKSLAS. STIPRINTI LITUANISTIN] SVIETIMA GIMNAZIJOJE, ATSIZVELGIANT | MOKINIU KALBINE IR
KULTURINE IVAIROVE, SUDARANT SALYGAS VISIEMS MOKINIAMS UGDYTIS LIETUVIU KALBOS IR KULTUROS
KOMPETENCIJAS IR SEKMINGAI INTEGRUOTIS | LIETUVOS KULTURINE IR PILIETINE ERDVE.



Uzdavinys 4.1. Tobulinti lietuviy kalbos ir literattiros ugdymo procesa, atsizvelgiant | mokiniy kalbiniy kompetencijy ugdyma.

Uzdavinys 4.2. Sudaryti saglygas papildomai lietuviy kalbos mokymosi pagalbai mokiniams, kuriems lietuviy kalba néra gimtoji.

Uzdavinys 4.3. Gerinti mokytojy dalykininky lietuviy kalbos kulttiros jgtidzius, kad pamokose ir profesinéje veikloje biity vartojama taisyklinga
lietuviy kalba.

Uzdavinys 4.4. Plétoti kultiirinj sgmoningumg ir pilieting tapatybg.

V TIKSLAS. UGDYTI MOKINIU SUPRATIMA APIE GIMNAZIJOS, KAIP EUROPOS PARLAMENTO AMBASADORES,

VEIKLAS, UZTIKRINTI VEIKLOS TESTINUMA ANALIZUOJANT JAU VYKDOMAS INICIATYVAS, IVERTINANT JU

POVEIK] IR SIULANT BUDUS, KAIP S1I0S VEIKLOS GALETU TESTIS BEI STIPRINTI GIMNAZIJOS IDENTITETA IR
MOKINIU KOMPETENCIJAS.

Uzdavinys 5.1. VieSinti jau vykusias Europos Parlamento ambasadorés veiklas.

Uzdavinys 5.2. Uztikrinti veikly testinumg.



I TIKSLAS. DIDINTI MOKINIU MOKYMOSI MOTYVACIJA, PAZANGUMA IR GERINTI PAMOKU LANKOMUMA,
KURIANT ITRAUKIANT] IR MOKINIUI PRASMINGA UGDYMO PROCESA.

Uzdaviniai

Igyvendinimo priemonés

Terminai

Atsakingi

Laukiami rezultatai

Uzdavinys 1.1.

Idiegti sistemingg pamoky
lankomumo stebéseng ir
prevencija, siekiant
sumazinti nepateisinty
pamoky skaiciy.

1. Reguliari pamoky
lankomumo analizé:
klasiy vadovai analizuoja
ir apibendrina kas savaite,
atsakingas pavaduotojas
ugdymui - kas ménesj
Individualiis pokalbiai su
nelankanciais mokiniais ir
Jy tévais.

2. Pagalbos plano
sudarymas rizikos
mokiniams. Klasés
vadovy ir mokytojy
dalykininky
bendradarbiavimas su
pagalbos mokiniui
specialistais ir VGK.

Iki balandZio 30 d.

Klasiy vadovai, socialinis
pedagogas, pavaduotojas
ugdymui, VGK

50 proc. sumazéja
nepateisinty pamoky
skaicius.

30 proc. pageréja pamoky
lankomumo rodikliai.

Uzdavinys 1.2.

Stiprinti tévy atsakomybe
uz mokiniy pamoky
lankomumag ir pateisinimy
pagristuma.

1. Tévy informavimas
apie lankomumo tvarka ir
atsakomybe.

2. Individualis pokalbiai
su tévais dél netinkamy
pateisinimy.

Visus metus

Klasiy vadovai, socialinis
pedagogas, administracija,
VGK

Padid¢jusi tevy
atsakomybé.

80 proc. sumazéje
nepagristi pamoky
pateisinimai.




3. Rastiski susitarimai su
tévais deél lankomumo
kontroles.

4. Informacijos teikimas
apie galimas pasekmes.

Uzdavinys 1.3.

Didinti mokiniy
mokymosi motyvacija,
taikant jtraukius ir
mokiniui prasmingus
ugdymo(si) metodus.

1. Aktyviyjy mokymo(si)
metody taikymas
pamokose.

2. Projekting ir patyriminé
veikla.

3. Mokiniy jtraukimas i
pamoky planavimg ir
refleksija.

Visus metus

Mokytojai, metodinés
grupés pirmininkai

Aktyvieji metodai taikomi
ne maziau kaip 60-80 %
pamoky.

Ne maziau kaip 70 %
mokiniy nurodo, kad
pamokose aktyviai
dalyvauja.

Pageréja mokiniy
pasiekimai — vidutiniskai
5-10 %

Bent 1 projektiné veikla
per metus kiekvienai
klasei ar grupei

Ne maziau kaip 80 %
mokiniy dalyvauja
projektinése veiklose.
Ne maziau kaip 70 %
mokiniy geba pristatyti
projekto rezultatus.

Bent 50 % pamoky
taikomi refleksijos
metodai.

Ne maziau kaip 70 %
mokiniy aktyviai




4. Mokymosi sekmés
vieSinimas ir skatinimas.

dalyvauja pamoky
planavime ir refleksijoje.
Bent 30 % temy
planuojamos atsizvelgiant
1 mokiniy sitilymus.
Mokiniy pasiekimai ir
s¢kmés gimnazijos
interneto svetainéje bent
1 karta per ménes;.

Ne maziau kaip 60 %
mokiniy dalyvauja
skatinimo / jsivertinimo
veiklose.

Pageréja mokiniy
mokymosi motyvacija
(apklausose — 10-20 %
teigiamy atsakymy).

Uzdavinys 1.4.

Stiprinti mokiniy
asmenine atsakomybe uz
mokymasi ir pamoky
lankyma.

1. Klasés valandélés apie
atsakomybg ir pasekmes,
mokymosi stiprybes ir
tobuléjimo kryptis.

2. Individualis pokalbiai
su mokiniais apie jy
pazanguma, siekiamy

poky¢iy plano sudarymas.

Visus metus

Klasiy vadovai, socialinis
pedagogas, psichologas,
administracija

Klasés vadovai, VGK

Dalyky mokytojai

Organizuota bent viena
klasés valandéle per
ménesj.

Bent 80 % mokiniy
dalyvauja individualiuose
pokalbiuose bent kartg per
pusmet;.

Ne maziau kaip 50 %
mokiniy nurodo, kad
pokalbiai padéjo geriau
suprasti savo stiprigsias




3. Teigiamy pokyc¢iy
vieSinimas jvairiose
gimnazijos erdvése:
ugdymo, poilsio,
virtualioje.

4. Motyvaciniy priemoniy
taikymas (pagyrimai,
jvertinimai), pasirinkimo
galimybiy ugdymo

puses ir tobulintinas sritis.
Ne maziau kaip 70 %
mokiniy sudaro asmeninj
poky¢iy plana,
nustatydami aiSkius
tikslus ir veiksmus jy
siekimui.

Mokiniy saviverte ir
motyvacija padidéja:
teigiamy atsakymy
apklausose — +15 %.

Teigiami poky¢iai
vieSinami bent 1 kartg per
ménesj klasése, poilsio
erdvése ir virtualioje
aplinkoje.

Bent 70 % mokiniy Zino
apie kity mokiniy
pasiekimus ir poky¢ius.
Pastebimas teigiamas
poveikis mokiniy
motyvacijai: bent 10-20
% mokiniy nurodo, kad
vieSinimas skatina siekti
geresniy rezultaty.

Ne maziau kaip 80 %
mokiniy gauna teigiamg
griztamajj rysj ar
pagyrimg bent 1 kartg per




procese sudarymas:
galimybé pasirinkti
atsiskaitymo forma,
savarankiskai ir/ar kartu
su mokytoju planuoti
mokymosi veiklas,

ménesj.

Mokiniy motyvacija
pageréja: teigiamy
atsakymy apklausose —
+15-20 %

Bent 50 % pamoky

mentoriavimas mokiniai gali pasirinkti
jaunesniems mokiniams, atsiskaitymo formg arba
pagalba kitam padedant mokymosi veiklas.
mokytis. Ne maziau kaip 50 %
mokiniy aktyviai
dalyvauja planuojant savo
veiklas kartu su mokytoju.
Bent 20 % mokiniy
dalyvauja mentorystés
veiklose, teikdami
pagalba.
Ne maziau kaip 75 %
mokiniy, gavusiy pagalba,
vertina ja kaip naudinga
mokymosi patirt].
Uzdavinys 1.5. Aktyvi trikkstamy Visus metus Administracija Ne maziau kaip 75 %
Uztikrinti kompetentingy | darbuotojy paieska: pamoky uztikrinama, kad
mokytojy ir §vietimo aktua}iq darb‘o Yigtq Psichologe jas Vedg kyaliﬁkuoti
pagalbos specialisty skelbimas (vieSinimas mokytojai.
darbo skelbimy Visos trukstamos

pakankamg skaiCiy.

portaluose, socialiniuose
tinkluose, profesinése

pozicijos uzpildomos per
3—4 ménesius nuo
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grupése).

Atrankos procesy
tobulinimas: aiskiis
reikalavimai,
kompetencijy vertinimas,
pokalbiai su kandidatais.

Motyvacinés priemoneés:
papildomi kvalifikacijos
kélimai, mentoryste.

Bendradarbiavimas su
universitetais ir mokymo
jstaigomis: praktikos
vietos studentams,
bisimiems mokytojams.

Esamy darbuotojy
kvalifikacijos kélimas:
seminarai, mokymai,
kvalifikacijos tobulinimo
kursai.

skelbimo paskelbimo.

90 % darbuotojy
dalyvauja bent 1-2
kvalifikacijos kélimo
renginiuose per metus.
Ne maziau kaip 80 %
darbuotojy pritaiko naujas
zinias praktikoje, tai
vertinama stebint pamoky
ar veiklos kokybe.
Pageré¢ja darbuotojy
kompetencijy lygis:
teigiamy vertinimy
apklausose apie mokymy
naudg — +15-20 %.
Igytos naujos
kompetencijos skatina
inovatyviy metody
taikymga ugdymo procese
(pvz., aktyviy metody
panaudojimas pamokose
didéja 10-15 %).

II TIKSLAS. KURTI SAUGIA IR PATIKIMA MOKYKLOS APLINKA, ORIENTUOTA ] MOKYKLOS BENDRUOMENES
GEROVE.
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Uzdavinys 2.1.
Uztikrinti fizin] sauguma
mokykloje.

1. Ivertinti patalpy,
kuriose reikalingi dimy
detektoriai, skaiciy.

2. Isigyti sertifikuotus
diimy detektorius.

3. Sumontuoti dimy
detektorius mokyklos
patalpose.

4. Informuoti mokyklos
bendruomeng apie
detektoriy paskirtj ir
veikimg.

5. Organizuoti reguliarias
evakuacijos ir gaisro
saugos pratybas.

6. 36 kabinete pakeisti
lempas, nes
nepakankamas
apSvietimas.

Iki kovo pabaigos.

Iki rugséjo 1 d.

Administracija.
Gimnazijos tkvedys.

Pager¢jusi prieSgaisriné
sauga.

Sumazinta gaisro rizika ir
galimos zalos mastas.
Didesnis mokiniy ir
darbuotojy saugumo
jausmas.

Pageréjusios mokymosi
salygos, sumazeje regos
itampa bei nuovargis.

Uzdavinys 2.2.
Gerinti mokyklos
bendruomenés
psichologinj klimata.

1. Organizuoti mokymus
streso ir nerimo valdymo,
konflikty sprendimo,
psichologinio atsparumo
temomis.

2. Vykdyti smurto ir
patyCiy prevencija.

Visus metus

Klasiy vadovai,
psichologas,
socialinis pedagogas,
spec. pedagogas

Pager¢jes psichologinis
klimatas.

Padidéje mokiniy ir
darbuotojy streso
atpazinimo ir valdymo
gebéjimai.

Pager¢je konflikty
sprendimo jgtdziai.
Sumazéje patyCiy atvejai,
sustipréje tarpusavio
pagarba ir
bendruomeniskumas.
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III TIKSLAS. PLETOTI INTEGRUOTA STEAM UGDYMA, SIEKIANT SUKURTI ISSKIRTINE GIMNAZIJOS PAKRAIPA.

Uzdavinys 3.1.

Pasiruosti jgyvendinti
STEAM ugdymo modelj,
integruojant jj j formalyjj
ir neformalyjj ugdyma I-
IV klasése bei uztikrinant
jo testinumga ir
nuosekluma.

1. Sudaryti STEAM
veiklos darbo grupe, kuri
koordinuoty gimnazijos
isitraukimg 1 STEAM
tinkla, bendradarbiauty su
STEAM centrais bei
Vilnius Tech,

2. Supazindinti gimnazijos
bendruomeng su STEAM
ugdymo principais,
integruoty projekty
galimybémis ir jy nauda
mokiniams bei mokyklai.

3. Numatyti STEAM
principy integravimo
galimybes ] dalyky

Iki kovo 31 d.

Iki rugséjo 1 d.

Administracija

STEAM ugdymo grupé
Administracija

STEAM ugdymo grupé
Administracija
Metodiniy grupiy

Bendradarbiavimas su
STEAM centrais ir
Vilnius Tech pagal jy
galimybes.

Darbo grupé rengia
susirinkimg karta per
ménes] veikly planavimui
ir koordinavimui.

Pazintinis susirinkimas,
siekiant pristatyti STEAM
veiklos egzistavimg ir
nauda.

Paruosta vaizdine
medZziaga, pavieSinta
gimnazijos svetainéje ir
facebook-e

1 mokiniy projektas ar
kita veikla, pristatyta
bendruomenei.

50 % mokytojy jsitraukia j
STEAM veikla.
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ugdymo planus:

Susitikimas su darbo
grupe, uzduociy
paskirstymas.

- Perziureti 1-2
prioritetinius dalyky
planus.

-Perzitiréti kitus 1-2
dalykus per savaite.

- Pazymeéti galimas
STEAM jtraukimy vietas.
- Diskusija su dalyky
mokytojais.

- Uzbaigti likusiy dalyky
analize.

- Paruosti rekomendacijas
pilotiniams STEAM
projektams.

4. Igyvendinti 1-2
pilotines STEAM idé¢jas
prioritetiniuose dalykuose,
jtraukiant mokinius ir

Rugséjo mén.

Spalio mén.

Lapkri¢io mén.

Gruodzio mén.

pirmininkai
Dalyky mokytojai

ISsiaiSkinta, kurie dalykai
tinka STEAM integracijai.
Paruostas pirmasis
STEAM principy
integravimo ] dalykus
variantas.

Sudarytas pagrindiniy
dalyky STEAM
integracijos variantas..
Identifikuotos mokytojy
jsitraukimo galimybeés.

Paruostas visas STEAM
integracijos planas.
Identifikuoti prioritetiniai
dalykai ir mokytojai
pilotiniams
projektams.(maziems
eksperimentiniams
projektams).

Paruostos 1-2 pilotinés
id¢jos integracijai.

Igyvendinti 1-2 pilotiniai
mini projektai.
Dalyvaujantys mokiniai:
30-60.
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mokytojus, bei surinkti
pirmuosius atsiliepimus
apie veiklos nauda.

Dalyvaujantys mokytojai:
3-6.

ParuoStos 1-2
informacinés medziagos.
Surinkti pirmieji
bendruomenés
atsiliepimai :~50%
atsakiusiyjy teigiamai.

Uzdavinys 3.2

Testi ir stiprinti
bendradarbiavima su
VILNIUS TECH
universitetu, siekiant
skatinti mokiniy
kurybiskuma, kritinj
mastyma ir praktiniy

problemy sprendimg.

Kurti STEAM ugdymo
turinj, pasinaudojant 15
mety bendradarbiavimo su
VILNIAUS TECH
universitetu patirtimi ir
partnerystés galimybémis

Organizuoti veiklas
universiteto laboratorijose.

Visus metus

STEAM ugdymo grupé
Fizikos mokytoja

Administracija
Fizikos mokytoja

Paruosti integracijos plang
1 STEAM veiklas.

Pagal universiteto
galimybes organizuoti
vizitai, veiklos
laboratorijose.
Mokslo mety gale
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surengtas veikly
pristatymas
bendruomenei.

IV TIKSLAS. STIPRINTI LITUANISTIN] SVIETIMA GIMNAZIJOJE, ATSIZVELGIANT | MOKINIU KALBINE IR
KULTURINE IVAIROVE, SUDARANT SALYGAS VISIEMS MOKINIAMS UGDYTIS LIETUVIU KALBOS IR KULTUROS
KOMPETENCIJAS IR SEKMINGAI INTEGRUOTIS ] LIETUVOS KULTURINE IR PILIETINE ERDVE.

Uzdavinys 4.1.

Tobulinti lietuviy kalbos ir
literattiros ugdymo
procesa, atsizvelgiant |
mokiniy kalbiniy
kompetencijy ugdyma.

1. Kurti ir taikyti
diferencijuotas bei
individualizuotas lietuviy
kalbos ir literatiiros
mokymo programas,
pritaikytas skirtingiems
mokiniy kalbiniams
poreikiams ir lygiams.

2. Diegti naujoviskus
mokymo metodus,
iskaitant skaitmenines
mokymo priemones ir
virtualias mokymosi
aplinkas.

Visus metus

Administracija
Lietuviy kalbos ir
literatiiros mokytojai

Lietuviy kalbos
mokytojai, pavaduotojas
ugdymui, IT
koordinatorius

Ne maziau kaip 50 proc.
mokiniy pasiekia bent
patenkinama lietuviy
kalbos pasiekimy lygj.Per
mokslo metus lietuviy
kalbos mokymosi
rezultatai geréja bent 5-10
proc. (pagal diagnostinius
ir metinius vertinimus).

95 proc. mokiniy,
kuriems reikia pagalbos, ja
gauna

Ne maziau kaip 70-90 %
lietuviy kalbos ir
literatiiros mokytojy taiko
skaitmenines mokymo
priemones pamokose.

Ne maziau kaip 60 %
lietuviy kalbos pamoky
naudojamos skaitmeninés
ar virtualios mokymosi
aplinkos.
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3. Organizuoti
diagnostiniy kalbos
gebéjimy vertinimag

Parengiama ir naudojama
bent 10 skaitmeniniy
mokymo priemoniy per
metus.

Ne maziau kaip 70 %
mokiniy teigiamai vertina
skaitmeniniy priemoniy
naudojima (apklausa).
Pageréja mokiniy
skaitymo, teksto suvokimo
ar raSymo pasiekimai
(pvz., +5 % pagal vidinius
vertinimus).

Diagnostinis kalbos
gebéjimy vertinimas
vykdomas 100 %
numatyty klasiy.
Vertinimas
organizuojamas bent 1
kartg per mokslo metus.
Parengiamos individualios
rekomendacijos ne maziau
kaip 80 % mokiniy,
kuriems nustatyti
mokymosi sunkumai.
Parengta 1 apibendrinta
diagnostinio vertinimo
analiz¢ per metus.

Uzdavinys 4.2.

Papildomos konsultacijos:

Visus metus

Administracija,

Papildomos lietuviy
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Sudaryti salygas
papildomai lietuviy
kalbos mokymosi pagalbai
mokiniams, kuriems
lietuviy kalba néra
gimtoji.

teikti tiksling, papildoma
lietuviy kalbos mokymosi
pagalba (konsultacijas,
pratybas) po pamoky ar
individualaus darbo metu

lietuviy kalbos ir
literatiiros mokytojos

kalbos konsultacijos
organizuojamos ne reciau
kaip 1-2 kartus per
savaite.

Konsultacijose dalyvauja
ne maziau kaip 70-90 %
mokiniy, kuriems jos
skirtos.

Ne maziau kaip 60-70 %
konsultacijas lankanciy
mokiniy daro mokymosi
pazangg (pagal
diagnostinius /
kontrolinius darbus).

Ne maziau kaip 20-30 %
sumazéja mokiniy,
turin¢iy nepatenkinamus
lietuviy kalbos
jvertinimus.

Ne maziau kaip 70 %
mokiniy teigiamai vertina
konsultacijy nauda
(apklausa).

Uzdavinys 4.3.

Gerinti mokytojy
dalykininky kalbos
kultiiros jgtidzius, kad
pamokose ir profesinéje
veikloje buty vartojama

1. Kvalifikacijos
tobulinimo programos:
organizuoti ar siysti
mokytojus | nacionalines
ir inovatyvias lietuviy
kalbos kultiiros

Visus metus

Administracija

Bent 25 proc. mokytojy
patobulina savo
kvalifikacijg ir pagerina
taisyklingos lietuviy
kalbos vartojima
mokykloje.

18




taisyklinga lietuviy kalba.

kvalifikacijos tobulinimo
programas ir kursus.

Uzdavinys 4.4.

Plétoti kulttirinj
samoninguma ir pilieting
tapatybe.

1. Organizuojami
kulttiriniai projektai apie
Lietuvos istorija,
literatiira, tradicijas.

2. Organizuojami
susitikimai su kulttiros,
meno, mokslo atstovais,
edukacinés iSvykos.

3. Dalyvavimas
valstybiniy Svenciy ir
atmintiny dieny
mingjimuose.

Visus metus

Administracija
Istorijos, geografijos,
meny, lietuviy kalbos ir
literattiros mokytojai,
klasiy vadovai

Ne maziau kaip 90 %
mokiniy dalyvauja bent 2
kulttrinése ar pilietinése
veiklose per metus.

Per metus organizuojama
ne maziau kaip 4-6
kulttiriniai renginiai /
projektai.

Ne maziau kaip 80 %
mokiniy per metus
dalyvauja bent vienoje
veikloje, finansuojamoje
per Kultiiros pasa.
Mokykla per metus
1Snaudoja ne maziau kaip
85—100 % skirty Kultiiros
paso lésy.

Bent 75 % mokiniy
apklausose teigiamai
vertina savo rysj su
Lietuvos kulttira.

Ne maziau kaip 90 %
mokiniy dalyvauja
valstybiniy Svenciy ar
atmintiny dieny veiklose.
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V TIKSLAS. UGDYTI MOKINIU SUPRATIMA APIE GIMNAZIJOS, KAIP EUROPOS PARLAMENTO AMBASADORES,
VEIKLAS, UZTIKRINTI VEIKLOS TESTINUMA ANALIZUOJANT JAU VYKDOMAS INICIATYVAS, JVERTINANT JU
POVEIK] IR SIULANT BUDUS, KAIP SIOS VEIKLOS GALETU TESTIS BEI STIPRINTI GIMNAZIJOS IDENTITETA IR
MOKINIU KOMPETENCIJAS.

Uzdavinys 5.1.
Viesinti jau vykusias
Europos Parlamento

ambasadoreés veiklas.

1. Kurti skelbimus,
zinutes gimnazijos
tinklalapyje, socialiniuose
tinkluose, facebook-o
puslapyje Vilniaus
Juventos gimnazija-
Europos Parlamento

ambasadoreé.

IStisus metus

Administracija
Atsakingas asmuo,

kuruojantis veiklg

Viesintos bent 3 veiklos
per metus.

Gimnazijos tinklalapyje ir
facebook-e matomi veikly

rezultatai.

Uzdavinys 5.2. Uztikrinti
veikly testinuma.

1. Veikly integravimas |
gimnazijos ugdymo turinj

ir jos kultiira.

Nuo rugpjiicio 15 d.

Administracija
Atsakingas asmuo,

kuruojantis veikla

Veiklos numatytos
ugdymo plane.

Bendra veikla vykdoma
bent kartg per metus ir
joje dalyvauja daugiau nei

50% bendruomenés.
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2. Atsakingyjy uz Sig

veiklg sistemos kiirimas.

Nuo rugs¢jo 1 d.

Kiekvienai veiklai
skiriami 2-3 atsakingi
asmenys: koordinatorius
(mokytojas) ir 2 mentoriai

(mokiniai).
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